ATTENZIONE!

In attuazione di quanto stabilito dal “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro”, siglato in data 14/03/2020 da imprese e sindacati in accordo con il Governo, come integrato in data 24/04/2020, ed in

ottemperanza del DPCM del 26/04/2020 all’art. 2 § 6 che obbliga le aziende per cui I’attivita non é sospesa per legge a rispettare i contenuti del gia citato
Protocollo Condiviso, ha adottato una serie di misure di sicurezza al fine di tutelare la salute dei lavoratori e degli utenti e poter prosequire I'attivita
aziendale.

SI INFORMA L’UTENTE CHE L’ACCESSO Al LOCALI AZIENDALI E CONSENTITO
ESCLUSIVAMENTE IN ASSENZA DI SINTOMI FEBBRILI E/O RESPIRATORI E DI
CONTATTO CON SOGGETTI POSITIVI AL COVID-19 NEGLI ULTIMI 14 GIORNI.

Il datore di lavoro potra eseguire controlli e misurazione della temperatura corporea all’accesso.

Qualora i lavoratori o i visitatori manifestino sintomi febbrili e/o respiratori durante la permanenza in azienda devono avvisare
immediatamente l'ufficio personale o il titolare, che avvertiranno le autorita sanitarie e forniranno i dati personali del soggetto
sintomatico e di coloro con cui questi ha avuto contatti, collaborando con I’autorita sanitaria alla definizione dei contatti stretti.
SI RICORDA A LAVORATORI E VISITATORI CHE IN CASO DI PRESENZA DI SINTOMI FEBBRILI O RESPIRATORI E FATTO OBBLIGO DI
RIMANERE A CASA E CHIAMARE IL PROPRIO MEDICO DI FAMIGLIA E L’AUTORITA SANITARIA ATTRAVERSO | SEGUENTI CANALI:

Regione Emilia Romagna: 800 033 033, numero di pubblica utilita del Ministero della salute: 1500, numero unico di emergenza: 112.

COPIA DELL'INFORMATIVA COMPLETA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPONIBILE SU RICHIESTA AL MOMENTO DELLA RACCOLTA DEI
DATI OVVERO PRESSO IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO.

RINGRAZIAMO PER LA COLLABORAZIONE.



